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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, por un plazo DETERMINADO,
en plazas de caracter TEMPORAL, de profesionales y técnicos de la salud con el propésito de fortalecer
la capacidad resolutiva y optimizar la respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud de la Unidad
Ejecutora N.° 409 — Salud Trujillo Este, en el marco del cierre de brechas de recurso humano y en
concordancia con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 2025,

La contratacién tiene como finalidad garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud, conforme a lo establecido en el articulo | del Titulo Preliminar de Ia Ley General de Salud — Ley
N.° 26842, que dispone que la proteccién de la salud es un interés plblico y una responsabilidad del Estado
respecto a su regulacién, supervisién y promocién, razén por la cual se deben adoptar acciones con la
debida celeridad para prevenir cualquier situacién que afecte la atencién oportuna y adecuada de la
poblacién usuaria.

1.2 Base Legal:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. LeyN°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel ala Administracion Publica.

c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

g. Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

i. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

j- Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de

personal del servicio publico

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales Y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para

precisar el uso del lenguaje inclusivo

p. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

g. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién,
Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

r. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

s. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

t.  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.
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Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

y. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

z. Resolucién Ministerial N°022-2025/MINSA y modificatorias.

aa. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable:
“ UNIDAD EJECUTORA N.° 409 — SALUD TRUJILLO ESTE.

ENTIDAD
RUC N°

AREA ORGANICA

1 20396835801

: OFICINA TECNICA

1.4 Namero de posiciones a convocarse:

| Cédigo
NO

Plaza o Cargo
funcional

Establecimiento
de salud

N° de
Plazas

Remuneracién

Tiempo de
contrato

01

ENFERMERA

PUESTO DE SALUD
| 1°DE MAYO

PUESTO DE SALUD
 ALTO MOCHE

CENTRO DE SALUD
| ALTOTRUJILLO

| CENTRO DE SALUD
| ARANJUEZ

PUESTO DE SALUD
AURORA DIAZ

PUESTO DE SALUD
BARRIO 1

CENTRO DE SALUD
BELLAVISTA

PUESTO DE SALUD
| BUEN PASTOR

PUESTO DE SALUD
| BUENOS AIRES SUR

PUESTO DE SALUD
CLUB DE LEONES

PUESTO DE SALUD
CURVA DE SUN

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
DISTRITAL LAREDO

| HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE

| EL BOSQUE

CENTRO DE SALUD |

HOSPITAL EL
ESFUERZO

1

CENTRO DE SALUD
[ EL MILAGRO

2

$/. 5,300.00

A partir de
la
Suscripcién
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin

[ renovacion.
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PUESTO DE SALUD |
EL TROPICO 1
PUESTO DE SALUD
ELIO JACOBO
CAFFO 1
CENTRO DE SALUD
FLORENCIA DE
| MORAPARTEALTA | 1
PUESTO DE SALUD
GRAN CHIMU 1
PUESTO DE SALUD
HUAMAN 1
CENTRO DE SALUD
HUANCHACO 1
PUESTO DE SALUD
HUANCHAQUITO 1
PUESTO DE SALUD
' INDOAMERICA 1
PUESTO DE SALUD
LA CABANA 1
HOSPITAL LA NORIA
CENTRO DE SALUD
LA UNION 1
CENTRO DE SALUD
| LIBERACION SOCIAL | 1
CENTRO DE SALUD
LIBERTAD 1
CENTRO DE SALUD
LOS JARDINES 1
PUESTO DE SALUD
MANUEL AREVALO | 1
PUESTO DE SALUD
MENOCUCHO 1
PUESTO DE SALUD
MIGUEL GRAU 1
PUESTO DE SALUD
PESQUEDA Il | 1
CENTRO DE SALUD
PORQTO 1
PUESTO DE SALUD
PUEBLO LIBRE 1
CENTRO DE SALUD
RIO SECO 1
CENTRO DE SALUD
SAGRADO
CORAZON 2
CENTRO DE SALUD
SALAVERRY 1
PUESTO DE SALUD
' SAN MARTIN 1
CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES 2
HOSPITAL SANTA
| ISABEL 1
CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
MOCHE 2
PUESTO DE SALUD
SANTO DOMINGO | 1
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- | PUESTO DE SALUD

SIMBAL

1

CENTRO DE SALUD
STISIMO
| SACRAMENTO

PUESTO DE SALUD
STO TORIBIO DE
MOGROVEJO

CENTRO DE SALUD
VICTOR LARCO

PUESTO DE SALUD
VICTOR RAUL

PUESTO DE SALUD
VILLA DEL MAR

PUESTO DE SALUD
VIRGEN DEL
CARMEN

PUESTO DE SALUD
VRHAYADE LA
TORRE

HOSPITAL WALTER
CRUZ VILCA

CENTRO DE SALUD
 WICHANZAO

TOTAL

69

02

BIOLOGO

CENTRO DE SALUD
ALTO TRUJILLO

CENTRO DE SALUD
ARANJUEZ

PUESTO DE SALUD
BUEN PASTOR

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
| DISTRITAL LAREDO

HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
| ALEGRE

CENTRO DE SALUD
EL BOSQUE

HOSPITAL EL
ESFUERZO

CENTRO DE SALUD
FLORENCIA DE
MORA PARTE ALTA

PUESTO DE SALUD
GRAN CHIMU

CENTRO DE SALUD
HUANCHACO

PUESTO DE SALUD
INDOAMERICA

CENTRO DE SALUD
 LIBERTAD

PUESTO DE SALUD
MIGUEL GRAU

1

CENTRO DE SALUD

RIO SECO

1

$/. 5,300.00

A partir de
la
Suscripcién
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.
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CENTRO DE SALUD
SAGRADO
CORAZON

CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES

HOSPITAL SANTA
ISABEL

CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
| MOCHE

CENTRO DE SALUD
VICTOR LARCO

| PUESTO DE SALUD
VICTOR RAUL HAYA
DE LA TORRE

HOSPITAL WALTER
CRUZ VILCA

TOTAL

03

CIRUJANO
DENTISTA

PUESTO DE SALUD
'ALTO MOCHE

CENTRO DE SALUD
ALTO TRUJILLO

HOSPITAL
DISTRITAL LAREDO

HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
 ALEGRE

CENTRO DE SALUD
EL BOSQUE

CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO

CENTRO DE SALUD
LOS JARDINES

CENTRO DE SALUD
| RIO SECO

CENTRO DE SALUD
SAGRADO
' CORAZON

CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES

TOTAL

10

$/. 5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.

04

MEDICO
ESPECIALISTA EN
ANATOMIA
PATOLOGICA

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

TOTAL

1

S/. 8,000.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.
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HOSPITAL
DISTRITAL .
JERUSALEN A partir de
Suscripcion
. S/. 8,000.00 de
i Contrato
05 ESPECIALISTAEN | HOSPITAL DE hasta ol 3,1
ANESTESIOLOGIA | ESPECIALIDADES de
BASICAS LA diciembre
NORIA del 2025,
sin
renovacion.
TOTAL
HOSPITAL
DISTRITAL A partir de
| LAREDO la
Suscripcion
06 CIRUJANO SALUD Contrato,
AUDITOR HUANCHACO haSt::" 31
diciembre
del 2025,
sin
TOTAL renovacion. |
| A partir de
HOSPITAL DE la
ESPECIALIDADES Suscé'gclon
MEDICO BASICAS LA
o7 CIRUJANO NORIA S1.8,000.00 Contrato,
ESPEC[ALISTA EN de
CARDIOLOGIA diciembre
del 2025,
sin
TOTAL renovacion. |
| CENTRO DE SALUD
ALTO TRUJILLO
CENTRO DE SALUD
ARANJUEZ
CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO
PUESTOQ DE SALUD
| MENOCUCHO
CENTRO DE SALUD
ggGR,F:égﬁ A partir de
. | la
08 :\:’IIIIER[L)JI.(J:AONO CENTRO DE SALUD Suscripcion
SAN MARTIN DE S/. 6,624.00 de
PORRES Contrato,
PUESTO DE SALUD hasta el 31
SAN PEDRO- de
DELICIAS diciembre
CENTRO DE SALUD del 2025,
SANTA LUCIA DE sin
MOCHE renovacion.
CENTRO DE SALUD
VICTOR LARCO
HOSPITAL
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( WALTER CRUZ
VILCA
CENTRO DE SALUD
WICHANZAO 1
|
TOTAL 1?
HOSPITAL DE A partir de
ESPECIALIDADES | , la
. BASICAS LA Suscripcion
MEDICO NORIA | de
CIRUJANO Contrato,
09 ESPECIALISTA EN | HOSPITAL 1 $/8,000.00 | hasta el 31
WALTER CRUZ
CIRUGIA VILCA de
GENERAL - diciembre
i del 2025,
2 sin
|  TOTAL renovacion. |
CENTRO DE A partir de
SALUD SANTA 1 o
, LUCIA DE MOCHE Suscripcion
MEDICO Contrato
ESPECIALISTA EN | CENTRO DE 1 ’
10 MEDICINA SALUD S/8,000.00 hast(ajeel 31
FAMILIAR WICHANZAO diciorbre
del 2025,
2 sin
TOTAL - renovacion.
HOSPITAL ]
EL ESFUERZO
CENTRO DE SALUD | A partir de
EL MILAGRO la
i I Suscripcién
MEDICO HOSPITAL p de
1 ESPECIALISTAEN | LANORIA $/8,000.00 Contrato,
GINECOLOGIA Y 1 hasta el 31
OBSTETRICIA HOSPITAL de
SANTA ISABEL diciembre
CENTRODE SALUD | del 2025,
| WICHANZAO sin
TOTAL 5 renovacion.
| HoSPITAL A partir de |
DISTRITAL 1 la
] LAREDO Suscripcion
MEDICO | de
ESPECIALISTAEN | HOSPITAL EL 1 $/8,000.00 Contrato,
12 ENFERMEDADES | ESFUERZO hasta el 31
INFECCIOSAS Y de
TROPICALES diciembre
del 2025,
| TOTAL 2 ain
i renovacion.
HOSPITAL
DISTRITAL 1
. SAL i
gggé%?ALISTA EN 'J"%RSL;"TAEN 1 " paI;tlr *
13 DISTRITAL LAREDO Suscripcién
MEDICINA —
INTERNA HOSPITAL S/8.000.00 de
DISTRITAL VISTA 1 000. Contrato,
ALEGRE | hasta el 31
| HOSPITAL 1 de |
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| LANORIA | B diciembre
HOSPITAL ' 1 del 2025,
SANTA ISABEL B sin
HOSPITAL renovacion.
WALTER CRUZ 1
VILCA l
|
TOTAL 6
HOSPITAL 1 A partir de
DISTRITAL LAREDO la
HOSPITAL ] ] Suscripcién
| LANORIA $/8,000.00 de
MEDICO HOSPITAL Bl Contrato,
14 ESPECIALISTA EN WALTER CRUZ 1 hasta el 31
= diciembre
del 2025,
TOTAL 3 sin
| __renovacion.
A partir de
la
Suscripcion
$/8,000.00 de
- HOSPITAL Contrato,
MEDICO DISTRITALVISTA | hasta el 31
15 ESPECIALISTAEN | 7 o/ de
RADIOLOGIA diciembre
del 2025,
sin
= renovacion.
| TOTAL L
CENTROQ DE SALUD
| ALTO TRUJILLO 11
CENTRO DE SALUD
. ARANJUEZ 1
CENTRO DE SALUD
BELLAVISTA 1 |
HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN 1 N
HOSPITAL
DISTRITAL LAREDO | 1
HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE 1
16 NUTRICIONISTA CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO 1
CENTRO DE SALUD ;
FLORENCIA DE A partir de
MORA PARTEALTA | 1 5/5,300.00 | o < cripcion
CENTRO DE SALUD de
HUANCHACO 1 | Contrato,
HOSPITAL hasta el 31
LA NORIA |2 de
CENTRO DE SALUD diciembre
RIC SECO 1 del 2025,
CENTRO DE SALUD sin .
SAGRADO renovacion.
| CORAZON 1 | |

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrujillo.gob.pe / Facebook: https:/www.facebook.com/redsaludtrujillo



"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

CENTRO DE SALUD
SALAVERRY

CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES

CENTRO DE SALUD
SANTISIMO
SACRAMENTO

HOSPITAL
WALTER CRUZ
| VILCA

TOTAL

17

OBSTETRA

PUESTO DE SALUD
1° DE MAYO

PUESTO DE SALUD
ALTO MOCHE

CENTRO DE SALUD
ALTO TRUJILLO

PUESTO DE SALUD
BARRIO 1

| CENTRO DE SALUD

BELLAVISTA

PUESTO DE SALUD
| BUEN PASTOR

PUESTO DE SALUD
_CLUB DE LEONES

PUESTO DE SALUD
CURVA DE SUN

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
| DISTRITAL LAREDO

HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE

' CENTRO DE SALUD
EL BOSQUE

HOSPITAL
 EL ESFUERZO

CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO

PUESTO DE SALUD
EL TROPICO

CENTRO DE SALUD
FLORENCIA DE
MORA PARTE ALTA

PUESTO DE SALUD

| GRAN CHIMU

PUESTO DE SALUD
' HUAMAN

CENTRO DE SALUD
HUANCHACO

PUESTO DE SALUD
INDOAMERICA

1

PUESTO DE SALUD
LA CABANA

1

HOSPITAL

2

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcién
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.
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| LANORIA
CENTRO DE SALUD
 LIBERACION SOCIAL | 1
CENTRO DE SALUD
LIBERTAD 2
CENTRO DE SALUD
LOS JARDINES 1
PUESTO DE SALUD
MANUEL AREVALO | 1
PUESTO DE SALUD
 MIGUEL GRAU 2
PUESTO DE SALUD
PESQUEDA Ill 1
CENTRO DE SALUD
POROTO 1
PUESTO DE SALUD
PUEBLO LIBRE 1
CENTRO DE SALUD
RIO SECO 1
CENTRO DE SALUD
SAGRADO
 CORAZON 1
CENTRO DE SALUD
SALAVERRY 1
CENTRO DE SALUD
‘ SAN MARTIN DE
\ _PORRES 2
HOSPITAL SANTA
ISABEL 2
CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
MOCHE 1
PUESTO DE SALUD
_SIMBAL 1
CENTRO DE SALUD
STISIMO
| SACRAMENTO 1
PUESTO DE SALUD
STO TORIBIO DE
MOGROVEJO 1
CENTRO DE SALUD
 VICTOR LARCO 1
PUESTO DE SALUD
VICTOR RAUL 1
) PUESTO DE SALUD
2'd VILLA DEL MAR 1
PUESTO DE SALUD
VIRGEN DEL
CARMEN 1
HOSPITAL WALTER
CRUZ VILCA 1
CENTRO DE SALUD
_WICHANZAO 1

TOTAL 55

CENTRO DE SALUD
18 PSICOLOGO ALTO TRUJILLO
| HOSPITAL 1

1
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DISTRITAL
JERUSALEN

l

CENTRO DE SALUD
HUANCHACO

HOSPITAL
LA NORIA

CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
MOCHE

HOSPITAL
WALTER CRUZ
| VILCA

TOTAL

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.

r—-\l

x|

19

Quimico
FARMACEUTICO

CENTRO DE SALUD
ALTO TRUJILLO

' CENTRO DE SALUD
| ARANJUEZ

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
DISTRITAL LAREDO

HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
| ALEGRE

CENTRO DE SALUD
EL BOSQUE

HOSPITAL EL
ESFUERZO

CENTRO DE SALUD
'EL MILAGRO

CENTRO DE SALUD
HUANCHACO

HOSPITAL LA NORIA

CENTRO DE SALUD
 LIBERTAD

CENTRO DE SALUD
LOS JARDINES

CENTRO DE SALUD
SAGRADO
CORAZON

CENTRO DE SALUD
SALAVERRY

CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES

HOSPITAL SANTA
ISABEL

CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
MOCHE

HOSPITAL WALTER
CRUZ VILCA

CENTRO DE SALUD
WICHANZAQ

1

A\

TOTAL

25

$/56,300.00

| hasta el 31

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,

de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.
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HOSPITAL DISTRITAL A partir de
JERUSALEN 1 la
ALEGRE 1 de
HOSPITAL LA NORIA 3 $/5,300.00 Contrato,
TRABAJADOR HOSPITAL SANTA hasta el 31
20 SOCIAL ISABEL 1 .de
CENTRO DE SALUD diciembre
SANTA LUCIA DE del 2025,
MOCHE 1 sin
HOSPITAL WALTER renovacion.
| CRUZ VILCA 1
| TOTAL 8 ]
A partir de
la
HOSPITAL ) S“S"ég’cm”
. LA NORIA S/2,755.00 Contrato,
21 TECNICOEN hasta el 31
REHABILITACION de
diciembre
del 2025,
TOTAL 2 sin
| renovacion.
CENTRO DE SALUD 1
ALTO TRUJILLO
PUESTO DE SALUD
BARRIO 1 1
PUESTO DE SALUD
CURVA DE SUN 1
HOSPITAL DISTRITAL
JERUSALEN 1 S/2,755.00 A partir de
CENTRO DE SALUD la
EL BOSQUE 1 Suscripcion
CENTRO DE SALUD de
EL MILAGRO 1 Contrato,
PUESTO DE SALUD has‘gee' 31
ELIO JACOBO diciembre
CAFFQ L del 2025
PUESTO DE SALUD e ’
GRAN CHIMU 1 renovacion.
' HOSPITAL LANQORIA | 4
< CENTRO DE SALUD
TECNICO EN
22 ENFERMERIA | LAUNION 1
CENTRO DE SALUD
LIBERTAD 1
CENTRO DE SALUD
LOS JARDINES 1
CENTRO DE SALUD |
PORQOTO 1
CENTRO DE SALUD
RIO SECO 1
CENTRO DE SALUD
SAGRADO
' CORAZON 1
CENTRO DE SALUD
SALAVERRY 1
CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES 1
HOSPITAL SANTA
ISABEL 1
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CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIA DE
MOCHE

PUESTO DE SALUD
VR HAYA DE LA
| TORRE

TOTAL

23

{

TECNICO EN
FARMACIA

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

' CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO

HOSPITAL LA NORIA |

CENTRO DE SALUD
SAGRADO
CORAZON

CENTRO DE SALUD
SANTA LUCIADE
MOCHE

TOTAL

$/2,755.00

A partir de
la
Suscripcién
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.

24

TECNICO EN

LABORATORIO

CENTRO DE SALUD
ARANJUEZ

PUESTO DE SALUD
CLUB DE LEONES

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE

HOSPITAL EL
ESFUERZO

CENTRO DE SALUD
EL MILAGRO

PUESTO DE SALUD
GRAN CHIMU

CENTRO DE SALUD
POROTO

PUESTO DE SALUD
PUEBLO LIBRE

CENTRO DE SALUD
RIO SECO

CENTRO DE SALUD
SAN MARTIN DE
PORRES

HOSPITAL WALTER
CRUZVILCA

TOTAL

14

$/2,755.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.
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25

26

TECNOLOGO
MEDICO EN
LABORATORIO

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

TOTAL

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin

renovacion. |

TECNOLOGO
MEDICO EN
RADIOLOGIA

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

HOSPITAL
DISTRITAL LAREDO

HOSPITAL LA NORIA

' HOSPITAL WALTER
CRUZ VILCA

TOTAL

10

5/5,300.00

renovacion.

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin

27

TECNOLOGO
MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

HOSPITAL LA NORIA

TOTAL

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.

28

TECNOLOGO
MEDICO EN
TERAPIA
LENGUAJE

HOSPITAL LA NORIA

TOTAL

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin
renovacion.

29

TECNOLOGO
MEDICO EN
TERAPIA
OCUPACIONAL

HOSPITAL LA NORIA

TOTAL

$/5,300.00

A partir de
la
Suscripcion
de
Contrato,
hasta el 31
de
diciembre
del 2025,
sin

| renovacion. |

—a
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CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica, en calidad de area organica solicitante, utilizando
el Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus modificatorias y la Guia metodolégica
para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE; de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales.

La calificacion de los documentos sustentatorios del expediente de postulacion se realizara de conformidad
con lo establecido en el ANEXO N°01 - Perfiles de Puestos, adjunto a las presentes bases. El postulante
debera acreditar la formacion académica, la experiencia general, especifica y los conocimientos, cursos o
capacitaciones exigidos en el perfil.

El cumplimiento cabal de los requisitos constituye condicion indispensable para la permanencia en el
proceso de seleccion, en tanto garantiza que el postulante se encuentra plenamente alineado con las
necesidades institucionales.

En ese sentido, se deja expresa constancia de que la inobservancia o deficiencia en alguno de los aspectos
sefialados implicara, bajo apercibimiento, la descalificacion del postulante, en salvaguarda de la
transparencia, objetividad y meritocracia que rigen este procedimiento.

3.1

CAPITULO lil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA DETALLADO

El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento. de la publicacion de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente, quienes hayan aprobado la
etapa previa.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

FECHAS DE ‘
N° de AREAS
Actividades ELARAS HENEROCESO e PREOLLO | RESPONSABLES
Publicacion y  Difusion  del Del 01 de Comité ie Se_'eccli%n/
Proceso octubre al 15 | Ynidad Funcional de
1 - Pagina web. _ d tubre d Gestion de Recursos
- Facebook de la entidad. € octubre de | ., nanos / Oficina de
- Eortal//TaIento Perd: b oo/ial 2025 Estadistica e
ttps://www.servir.gob.pe/tale s
nto-peru/ Informatica
Martes 14,
Miércoles 15
Presentacion de expedientes de | y Jueves 16 Postulante/Unidad
2 postulacion,  (nicamente  en de octubre Funcional de Gestion
secretaria de la Unidad Funcional del 2025 en el de Recursos
de Gestién de Recursos Humanos. horario de Humanos
8:00 a 01:00 pm |
L | | y de l
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02:00 a 04:00 p.m. |

Viernes 17,

Revision de curricuum |  Lunes 20 y
| documentado, formatos y | Martes 21 de Comité de seleccion
declaracion jurada octubre de
2025
Publicacién de resultados de | Martes 21 de
evaluacién evaluacion curricular y octubre de Comité de seleccién /

publicacion de aptos para
entrevista personal

2025, después de
las 04:30 horas
p.m.

Oficina de Estadistica
e Informatica.

Absolucién de reclamos.

Miércoles 22
de octubre de

2025, en el
horario de 08:00
a.ma12:00 p.m

Postulante / Comité
de seleccion.

Ejecucion de entrevistas

personales.

Miércoles 22
de octubre de

2025, a partir de
las 02:00 p.m.

Jueves 23 y
Viernes 24 de
octubre

de 2025, en los

horarios que seran
publicados.

Postulante/ Comité
de seleccion

Publicaciéon de resultados finales
en las redes sociales y el Portal
Web https://ristrujillo.gob.pe/ de la
UTES N°06 Servicios Periféricos
Trujillo Este. (Publicaciéon de

Viernes 24 de
octubre de

2025, después de
las 04:30 horas

Comite de seleccion /
Oficina de Estadistica
e Informatica.

Suscripcibn y  registro  de
contrato/Induccion.

| - —

Dentro de los
cinco dias hébiles
posteriores a la

Cuadro de méritos). p.m.
Lunes 27 de
Adjudicacion de Plaza segln tubre d Postulante/ Comité
cuadro de méritos. octu e de seleccion
2025.
Postulante/Unidad

Funcional de Gestion
de Recursos
Humanos
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publicacién del
resultado final (27,
28, 29,30y 31de
octubre de
2025).
Lunes 03 de ‘ Postulante/Unidad
Funcional de Gestion

11 Inicio de actividades. noviembre de de Recursos
L | | 2025. | Humanos

3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

ETAPAS y | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
N° ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO
| APROBATORIO =
M\ Postulacion  (entrega
| - en sobre cerrado y
Presentacién de . . . . .
| . No tiene puntaje No tiene puntaje | rotulado en secretaria
[ - 1 | Expediente de . .
Postulacion de la Unidad Funcional
’ de Gestion de
Recursos Humanos).
Calificacion de la
documentacion
- _ 32.00 40.00 sustentatoria de los
2 | Evaluacidén Curricular postulantes que
aprobaron la
Evaluacién
p ) Técnica/Conocimiento.

DESCRIPCION

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil
del puesto y
38.00 60.00 profundizar aspectos
. de la motivacién vy
habilidades del
postulante en relacion
con el perfil del puesto.

3 | Entrevista Personal

70 100

3.3 FORMA DE EJECUCION

a. La postulacién se realizara de forma presencial, en la secretaria de la Unidad Funcional de

Gestion de Recursos Humanos (sobre cerrado y rotulado), en el plazo establecido en el

cronograma, con la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)®, declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los

X requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.
]l‘\ b. Los postulantes podran presentar el Anexo “Consentimiento informado respecto de la
\ grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”,
debidamente llenado y firmado. En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no
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presente el anexo, se entenderd que ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

c. LaEntrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

d. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad
y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

e. El comité, resolvera, las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente
proceso.

3.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.41 PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION
a. Ejecucion de la postulacién:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar en la fecha
indicada en el cronograma, su expediente de postulacion, en sobre cerrado, conteniendo el

siguiente rotulado (sin contener manchas ni enmendaduras), en la secretaria de la Unidad
Funcional de Gestiéon de Recursos Humanos.

/CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA - UNIDAD EJECUTORA
N°409 SALUD TRUJILLO ESTE

\C()DIGO N°:

- 4

Sr. Presidente del Comité
Presente.—

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

N° DE TELEFONO CELULAR Y/O FIJO:
DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:
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B ]

MODELO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

» RIEEE . 01 f“ﬁm“}} g8
: 0% 100 O N e G o o e e o ko e | A
i L 4 b — ‘
{ : ¢
7 e | DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE
W e | FICHADE RESUMEN CURRICULAR
P} — I (NUEVO) o
} . s i e ——————————— 8
v B . *‘ ! i
M (B b
- i i | DECLARACIONES JURADAS DEL
: 3 ih i | 1 | POSTULANTE (NUEVO)
| I §TY | ’ 1 ﬁ;
113%) } " e e
p. ‘ . ' g i
o I8 ! |
; 1Rl i 1
! 1

La documentacién solicitada, debera ser FOLIADA Y FIRMADA en todas las hojas, empezando desde
la Gltima hoja (de atras para adelante), considerando el orden descrito en el “Modelo de Expediente de
Postulacién” precisado en la imagen anterior y siguiendo el orden descrito a continuacion:

- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ debidamente foliado y
firmado en original, en el campo correspondiente dentro del formato. No se aceptaran copias o
firmas escaneadas, caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

- Documentos legibles que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) y Ficha RUC con estado
ACTIVO y HABIDO.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en original, en el campo correspondiente dentro
de los formatos. No se aceptaran copias o firmas escaneadas, caso contrario el postulante
obtendra la condiciéon de DESCALIFICADO.

- Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista
Personal y del tratamiento de datos personales” (Opcional), la no presentacion del citado
documento no impide su participacion en la entrevista personal, ni genera su descalificacion.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos declarados para participar en
el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracién jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacién a través del formato del postulante y sustentados
mediante los documentos anexos.

E b. Criterios de Calificacion:

c. Precisiones importantes:

- El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad, en caso
la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.
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- Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la
Bonificacién correspondiente.

- Si los postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS deberan declarar esta condiciéon en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

- Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

- Elprofesional médico con o sin especialidad puede generar el segundo vinculo laboral en su misma
entidad empleadora, bajo cualquier modalidad laboral, de manera excepcional y justificada,
autorizada previamente por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

3.4.2 EVALUACION CURRICULAR
a. Ejecucion:

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ y la documentacién
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico y/o privado, nivel minimo requerido) asi como la Ficha RUC
con estado ACTIVO y HABIDO.

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel; si se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
y Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas, declarado en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b. Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios
de evaluacién curricular”, segin lo siguiente:

Acreditacion del curﬁplimiento del 'Documentos a presentar |
Perfil

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Discapacidad ' Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder. B L
o Para el caso de profesionales, titulo profesional
por ambos lados y grado académico (magister o
doctorado) por ambos lados, de ser el caso.
Formacion Académica o Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del
B grado o ftitulo profesional por parte de la

Deportista Calificado de Alto Nivel
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Superintendencia Nacional de Educacion Superior
— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

o En caso de prestacion de servicios, esta sera
contabilizada como experiencia a través de la
presentacion de constancias, certificados de
prestacion de servicios u ordenes de servicio
con todos sus folios (no se validaran 6rdenes
incompletas), acompafriada de la conformidad
del servicio. Esta se acredita mediante la
presentacion de los recibos por honorarios y
la suscripcion de todas las firmas y sellos
correspondientes en la orden de servicio.

o Constancia, certificado de trabajo o boleta de
pago.

0 Contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
que los/as postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado.

Estos documentos deberan sefialar de manera obligatoria
la fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado segln el perfil de puesto
convocado.

En el presente concurso, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha de obtencion del titulo
profesional para el caso de los profesionales asistenciales;
y a partir de la obtencién de titulo técnico para el caso de
los técnicos asistenciales, salvo que el perfil solicitado,
indique lo contrario.

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los
casos que los postulantes hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
y habilitacion profesional vigente, al momento de la
postulacion, el postulante podra acreditar dicha condicién a
través de la presentacion del resultado de la bisqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el postulante podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Declaraciéon Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior.

En caso de omitir la presentacion del presente, se
calificara al postulante como DESCALIFICADO.
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Cursos y Programas de
Especializacién

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, debe haberse
realizado dentro de los Ultimos 05 afios teniendo en cuenta
la fecha de publicacién del presente concurso publico (cada

documento debera incluir la cantidad de horas).

o

Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o] diplomado, €s
responsabilidad del postulante detallar fa tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil. Cada
CURSO de capacitacién debe tener no menos de
12 horas.

Los programas de especializacion y/o diplomados
dentro de los dltimos cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacion del presente concurso
publico de méritos; deberan tener una_duracion
minima de noventa (90) horas v si_ son
organizados por disposicion de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante
la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados
de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la temética
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

Autorizacién de grabacion de la entrevista personal y tratamiento de datos personales:

‘ Anexo

|

“Consentimiento informado respecto de la
grabacién de imagen y voz en la entrevista
personal y del tratamiento de datos personales”.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Ofimatica

Debera consignarse al momento de la postulacion
a través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, el cual debera ser
sustentado mediante documento anexo.
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Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y dos (32.00) puntos
y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin
cronograma.

EVALUACION ! PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacion Curricular 32.00 40.00

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacién curricular.

¢. Publicacion:
Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa
del proceso (Entrevista Personal).

d. Precisiones importantes:

e FEl postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta
a fiscalizacion posterior.

e En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccion
simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccidn simple, debera contar con la
indicacion y firma del fraductor (debidamente identificado).
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES

+ REQUISITOS:

| 1 FORMACION ACADEMICA
e | Grado (s)/situacion académica _y estudios requeridos para PUNTAJE PUNTAJE
4 el puesto: B | MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
[ Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado, si
requiere resolucion de término de SERUMS, y con 8 -
especialidad de ser el caso.
Supera el grado académico o con especialidad de ser el ) 10
caso.
| 2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL d
| PUNTAJE |
Afios de experiencia profesional general en el sector | PUNTAJE
\ | pablico o privado. MM M AN O ASIENARD |
- Minimo requerido. 8 -
lJ\ I S
- Mas de lo requerido. - 10
| 3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA = )
| PUNTAJE PUNTAJE

Anos de experiencia especifica en la funcion y/o materia. MINIMO | 'MA>_(_IMO ASIGNADO
- Minimo requerido.

10 -

- Maés de lo requerido.

"4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

PUNTAJE PUNTAJE
Cursos requeridos y sustentados con documento, los ASIGNADO
mismos que deberan haberse realizado dentro de los MINIMO MAXiMO
ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacion del presente concurso pablico de méritos (no
menos de 12 horas por curso u capacitacion).

Programa de Especializacion o diplomado con mencion al
perfil de puesto solicitado y actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse realizado dentro de los
altimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de

f\ publicacion del presente concurso pablico de méritos (no
menos de 90 horas por programa u diplomado).

TMINIMO | MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL | TOTAL

32 40
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS ASISTENCIALES

< REQUISITOS:

4 | FORMACION ACADEMICA
- | T . . . | PUNTAJE
. Grado (s)/situacion académica y z.astudlos requeridos para PUNTAJE ASIGNAD
el puesto: ' o
Titulo de Técnico/a solicitado. 8
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL B
Afos de experiencia profesional general en el sector i _I5UNTA_JE PUNTAJE |
publico o privado: MINIMO MAXIMO gSIGNAD
- Minimo requerido. g
) |- Masdelo requerido. ) 12
/ 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
\ Afios de experiencia especifica en la funciéon y/o materia ~ PUNTAJE PUNTAJE
sector plblico. MINIMO MAXIMO gSIGNAD
- Minimo requerido. 10 )
- Mas de lo requerido. ) 12
4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION L
A Cursos y programas de especializacidn requeridos y PUNTAJE PUNTAJE
sustentados con documento, los mismos que deberan ‘ i ASIGNAD
haberse realizado, dentro de los ultimos cinco (05) afios DB AL o
teniendo en cuenta la fecha de publicacién del presente
concurso publico de méritos. 6 8
3 MINIMO | MAXIMO
TOTAL | TOTAL
PUNTAJE ASIGNADO T
32 40
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3.43 ENTREVISTA PERSONAL
a. Ejecucion:

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién
P y habilidades del postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los
d é“l postulantes considerados Aprobados/as u Aptos en la evaluacién curricular.

ez La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion, que sera grabada,
siempre que se cuente con la previa autorizacién del postulante mediante “Anexo - Consentimiento
informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del fratamiento de datos
personales”, el mismo que debe ser presentado conjuntamente con los documentos para la Evaluacion
Curricular.

En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que ha
denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacion en la entrevista, ni genera su
3 descalificacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal Institucional,
esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

b. Criterios de Calificacién
El postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veintisiete

(27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

EVALUACION ‘ PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
APROBATORIO ‘ MAXIMO

| Entrevista Personal ‘ 38.00 ‘ 60.00 ‘

c. Precisiones importantes:

¢ Los postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

® En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, el rea
usuaria que conforma el Comité de Seleccién, tiene el voto dirimente.

3.44 RESULTADOS DEL PROCESO
a. Ejecucion:

Los resultados de la Convocatoria se_organizaran segun el puntaje obtenido por cada postulante,
estableciendo un ORDEN DE PRELACION. A partir de ello, se elaborara un CUADRO DE MERITOS que
incluira Unicamente a los postulantes que participaron en la Entrevista Personal, detallando los resultados
de cada etapa y precisando la condicién final alcanzada en el proceso.

La eleccion del postulante idoneo para el puesto convocado, sera DE ACUERDO AL PUNTAJE
ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE TODAS LAS EVALUACIONES
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

Evaluacion [ Entrevista = Puntaje NO _| Puntaje
Curricular Personal Total CORRESPONDE Final

/ i}
pv |
\ )/ i — S

corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de
Alto
Rendimiento
Evaluacion Entrevista = Puntaje (*) este Puntaje
Curricular (*) Personal Total puntaje es Final
sobre la
evaluacién
curricular y
sera
considerado al
publicar ese
resultado

Evaluacion + Entrevista =Puntaje | + | Si = Puntaje
Curricular Personal Total corresponde Final
Bonificacién a
la Persona con
Discapacidad
(+15%)

Evaluacion + Entrevista =Puntaje | + | Si = Puntaje
Curricular Personal Total corresponde Final
Bonificacién al
Personal

Licenciado de
| las Fuerzas
Armadas

(+10%)

Evaluacion + Entrevista = Puntaje | + | Si = Puntaje
Curricular Personal Total corresponde Final
Bonificacion a
la Persona con

s Discapacidad

» y al Personal
Licenciado de
| las Fuerzas
Armadas
L _ | (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo
encontrase enmarcado dentro de los § Niveles establecidos en dicha Ley.
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Criterios de Calificacién

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad o ambas.

Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso v obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, cuando corresponda eleqiran sequn
orden de prelacion el establecimiento de salud a laborar v seran considerados como
“GANADORES” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtn cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacién requerida para
la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

3.4.5 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE
ALTO NIVEL.

3.4.5.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%

primeros lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 8%
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Campeonatos Federados Sudamericanos y/o |
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
| récord o marcas nacionales.

(14?; Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en Ia
i evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
)’ condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular,
Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

D

3.4.5.2 Bonificacién por Discapacidad
| Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
} ’ General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
' proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje
total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
3.4.5.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,

llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total W
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.
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3.46 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados GANADORES en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-UNIDAD
EJECUTORA N°409 - SALUD TRUJILLO ESTE, para efectos de la suscripcién y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

* La Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos se comunicara con los GANADORES,
para solicitar la presentaciéon de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la
suscripcion del contrato, a excepcion de la documentacién indicada en el articulo 5 “Prohibicidn de
la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que
llevara a cabo la entidad; si bien dentro de dicha prohibicién de exigencia se encuentra la copia de
DN, es indispensable por la implementacion del sistema de historia clinica electrénica que los
postulantes ganadores cuenten con DNI efectrénico.

= Envié de Fotografia actualizada (digital).
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién
de algiin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
segln orden de mérito considerado accesitario/a.
Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

3.47 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran

durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccion.

- En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

- En caso que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,
las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

- En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd& DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

- La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
' diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
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Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indic6 que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de cardcter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta

informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

o/ 3.48 MECANISMOS DE IMPUGNACION

- Si algan postulante considerara que la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos o el
Comité de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

- El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
| . (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que

concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
\ que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea responsabilidad de la
Unidad Ejecutora N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Otras razones debidamente justificadas.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Trujillo, 30 de setiembre de 2025
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ity Tavitio || s  FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacién:  LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NOQO APLICA

1I. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, garantizando un buen trato, una atencidn oportuna,
integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante el uso racional de los recursos, favareciendo un clima organizacional
ropicio de acuerdo con estandares definidos para una préctica profesional competente v responsable.

Hi. FUNCIONES

N2 | FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de Ia poblacién objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con

L las normas vigentes relacionadas con la salud publica.

N Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el 3mbito de su competencia, para asegurar la
prestacion de su servicio a los usuarios que requieren atencién sanitaria.

3 Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su drea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias
que permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacidn.

4 Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacién infantil priorizando a los afectados por desnutricién y anemia y para el

cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestién

5 |Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demds instrumentos utilizados en la atencidn de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y
proponer acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

Valorar el estado general delusuario consultante identificando oportunamente signos de alarma, alteraciones o complicaciones y solicitar
atencion por el profesional pertinente.

Estar en la capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 afos, ingresando informacion
oportuna bajo responsabilidad

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre Ias actividades que contribuyan a la mejora de [a calidad de Ia atencion integral del nifio;
asi como coordinar con los actores sociales del dmbito de su jurisdiccién.

10|Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia

1V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
- At . L. P . . C.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? _

Incompleta Completa |:|Egresado(a) Sl IZI NO D

Secundaria Bachiller i
|:| D :J D LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA éRequiere
écnica Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 afios) profesional?
DF:;:: Superior (3 6 D | ] I:IMaestria Sl Izl NO |:|

m Universitario D X ] |:| Egresado |:] Titulado

[Iboctorado

¢éRequiere SERUMS

I:l Egresado I___I Titulado Si IZI NO D




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Bnocimiento de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en Ja salud injantil, basados en las normas techicas

vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicojtermedjvanzadi
[ OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

. Augxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
Profesional K N L ) Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector ptiblico o privado:

‘DOS (02) afios de experiencia faboral en el Sector publico y/o privado. |

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. |
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector pdblico incluye SERUMS. J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
[Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora,
direccién y coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE b
Nivel U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORDINADOR DE LA UPS PATOLOGIA CLINICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencién a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y salud
Pdblica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencion de los
usuarios.

11l. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de la UPS
Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.

Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir fas normas de
bioseguridad.
Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de Laboratorio Clinico

Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar e informar los resultados del anélisis siguiendo los instructivos normados del rea.

Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del drea de procesamiento que se le asigne en el laboratorio.

Ejercer la asesorfa técnica en la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacién eficiente de los exdmenes de laboratorio clinico.

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia
Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucidn segun las
disposiciones vigentes

W |iN|jY|

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
A.)} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cc}légiaturg?
Incompleto Completo I:IEgresado(a) E Si |:l No
) ) Titulo Profesional Universitario
Secundaria Bachiller .. ., ) ..
: reenies Bési ‘ . de Bidlogo/Bidlogo Microbidlogo TReqiere habilitaasn
(102 afios) . | l:l | X ITltqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 ) .
64 afios) D Maestria Sif x | No
X |Universitario |Z| Egresado Titulado
I:'Docmra do éRequiere SERUMS?
s v [
|:| Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

@'"-":_5,

s

OF
%,
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@nocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

150 horas de capacitacidn en eventos relacionados a Laboratorio Clinico en los ultimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

CURSO No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedid Avanzado

Inglés/otro

X

DOS {02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

Profesional/espec Auxiliar o Analista /
ialista Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

Gerente ¢
Director

]DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptiblico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS.

l

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pt

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.
trato al usuario interno y externo

Empatia y buen

11



B2 SALUS TRUULD FORMATO DE PERFIL DE PUESTO F sl

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE 4
Nivel de UE: N\ A f
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD, HOSPITAL II-1 . S W4
Denominacién:  CIRUJANO DENTISTA e
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Monitorizar, supervisar y evaluar la estrategia de Salud Bucal que conlleve al cumplimiento de los indicadores teniendo en consideracion la normatividad
vigente y la importancia de la salud bucal en fa mejora de la calidad de la atencién de los pacientes.

Hi. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando

1 |tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de

organizacion de los servicios de salud vigente.
Registrar el proceso de atencidn del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco

de los derechos del usuario, en el drea de su competencia

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, formatos de consulta externa, otros de acuerdo a la
atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencion de los usuarios, de acuerdo a su formacion

4 |Elaborar y ejecutar las metas fisicas y presupuestales de Gestién administrativa asignada a la estrategia Sanitaria de Salud Bucal

5 |Evaluacién de indicadores de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Programacion de metas en el marco de Presupuesto por Resultados: definiciones operacionales, criterios de programacion y manejo de herramientas
PpR

7 |Brindar asistencia técnica a los cirujanos dentistas en los temas relacionado con la estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

8 [Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del émbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones externas:
Micro Red de Salud, Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

incompleta  Completd | Egresadof(a) S I X | No :I

I:lBachiller CIRUJANO DENTISTA éRequiere habilitaciér
profesional?

|ZIT|’tulo/ Licenciatura St E No I:]

DSecundaria
Técnica Basica 1
62 affos)

L1 O
RINgN

Técnica Superior (36 4 Maestria , . 5
afios) aestri éRequiere SERUMS?
|Z|Universitario l:lfgresado |____|Tirulado St IE No [:I
Doctorado

|:| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IAtencic')n integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes, relacionados con la salud bucal

40



B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. :
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a fa atencion integral de a salud bucal de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del
usuario y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |!Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector pdblico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Gerente 0
. ) ) L ) Jefe de Area o Dpto )

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[DOS (02) afios de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector pablico)
UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

X ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | ,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacién y vocacién de servicio.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atenci6n y servicio a problemas del usuario internc y externo. Empatia y buen
trato al usuario interno y externo




e

TN
gy FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora  UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1 /
Denominacion: MEDICO CIRUJANOQ ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA |/
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA | “u
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD \2\ g e f
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD N
Puestos que supervisa: NO APLICA
1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Ejecucién de actividades altamente especializados,en el servicio de patologfa clinica garantizando el diagnéstico del laboratorio de los problemas de salud
de los paclentes cumpilendo las normas vigentes
{Il. FUNCIONES
Ne |FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar estudios histopatoldgicos en las muestras de tejidos, asegurande una respuesta eficiente y oportuna. Realizar exdmenes anatomopatoldgicos
2 Brindar atencién especializada de anatomia patologica de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y procedimientos, con
calidad con respecto a las normas de ética médica y estandares académicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de practica
3 |Realizar la correlacién clinico — patoldgica de los casos que requieran, interactuando con el médico tratante y el paciente.
4 |Realizar estudios y exdmenes macro y microscdpicos de biopsias y piezas quirdrgicas.
5 Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, FUAS, HISMINSA virtual, REFCON, formatos de consulta externa, otros de acuerdo a la
atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de acuerdo a la especialidad
6 |[Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
7 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y aplicar sistemas de Control de Calidad de los procedimientos.
8 |Proponer la revisidn y actualizacidn de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del Servicio de Patologia Clinica
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda
10 |Aplicar técnicas y metodologfas cientificas; asi como normas administrativas en ia ejecucién de las actividades programadas.
11 [Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa. ]

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Tiene relacién de coordinacién y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en
Anatomia Patoldgica.

Coordinaciones externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completd I:lEgresado(a) st E No :|
El Secundaria I:I D III Bachiller MEDICO CIRUJIANO ¢Requiere habilitacicr]
profesional?
Técnica Basica : .
. Titulo/ Licenciatura Si Izl No E]
(16 2 afios)
Técnica Superior M ;
{3 6 4 afios) aestria MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA ¢Requiere SERUMS?
CLINICA
Eumversitario D E DEgresado DTitulado St E Ne ]
Doctorado ¢Requiere RNE?
I:lEgresado D Titulado St E No :I

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento de Guias y procedimientos de anatomia patologica, destreza en control de calidad de las pruebas de laboratorio ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones de la especialidad segtn corresponda

Actualizacion Y/o capacitacidn en tdpicos de la especialidad en anatomia patologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
| CURSO No aplica ‘ Bésico Ilntermediol Avanzado [ IDIOMAS I No aplica’ Basico ‘lntermedio’ Avanzado‘




OFIMATICA | | x| | ] Inglés/otros | x| | |

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

en la especialidad.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
especialista técnico Especialista Coordinador Dpto Dirégtgr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

EEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
DSIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién, cooperacién y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.

A



ST,
W RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUIJILLO ESTE

Nivel de UE: :
Unidad Orgénica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1
Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA :
Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA e .
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO .
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA 3

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Atender al paciente quirugico en sus etapas Pre, Intra y Post Operatorio apoyando en el tratamiento del dolor cronico y agudo para todo tipo de pacientes.

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica, investigacién y docencia de acuerdo al Servicio de Anestesia

1. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

Ralizar la atencién especializada en anestesia, analgesia y reanimacién cardiopulmonar y cerebral bésica y avanzada a los pacientes en las etapas

1 |preoperatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencién especializada en la modalidad de anestesia y /o
sedacion fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia, gastroenterologfa, oftalmologa, cirugia, etc.)

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Anestesiologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica
Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirdirgicas y distribucidn del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne el jefe

inmediato
4 |Evaluacion pre anestesica en pacientes tanto a pacientes electivos como de emergencia.

5 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
6 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencion de los usuarios, de

acuerdo a la especialidad

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la

8 - X
operacion de su drea laboral.
9 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

10|0tras funciones que le asigne el jefe inmediato

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

lefatura inmediata del Hospital.

Coordinaciones externas:
No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completd ]Egresado(a) s | X l No |

DBachiller MEDICO CIRUJIANO ¢Requiere habilitacién
profesional?

ElTitulo/ Licenciatura St E No I:I

Maestria éRequiere SERUMS?
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

DEgresado I:l'ritulado Si Izl No I

| | éRequiere RNE?

DSecundaria
Técnica Basica (1
8 2 afios)

Técnica Superior {36 4
afios)
EIUniversitario

L o
-]

Doctorado




[ 1Egresado | |Titulado I ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento del manejo de maquina de anestesia y monitoreo electronico multiparametro conocimiento de manejo de ventiladores
mecanicos conocimiento de monitoreo de procedimientos invasivo(cvc, linea arterial, etc)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto, capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otras X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03] anos desempenando funciones afines a 1a profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en
la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / < Gerente 0
" X . . . Jefe de Area o Dpto .

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. ‘
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector pablico)

|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacién y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno ¥ externo.
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@ RED DE SERVICIOS DE
SALUD TRUILLD FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1, CENTRO DE SALUD
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - AUDITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE ASEGURAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas de acuerdo a fa normatividad vigente del
Seguro Integral de Salud en el 4mbito de la red de salud, asi como establecer la metodologia, normas e intrumentos para mejorar los procesos de auditoria,
dentro de los lineamientos del SIS,

{i. FUNCIONES

=
16

FUNCIONES DEL PUESTO

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramiento en
Oficina de Seguros. Ejecutar la Auditorfa preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de los asegurados

Revisar las Historias Clinicas de los pacientes atendidos y asegurados al SIS, para validar los procedimientos, 6rdenes y recetas medicas,
segun las coberturas y de acuerdo a la normatividad vigentes del SIS

Realizar la Auditoria de fas FUAs por las prestaciones brindadas a los asegurados antes de |a digitacion.

Socializar la normatividad vigente del SIS a las areas, Unidades y Departamentos para el manejo correcto de las prestaciones del SIS y normatividad
vigente del SIS.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados con el propodsito
de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los pacientes asegurados.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio seguin los procedimientos establecidos.

Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su competencia

o | N|O

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y metodos
correspondientes en la Oficina de Seguros

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su
especialidad

10

Realizar el levantamiento de observaciones, elaborando el expediente de reconsideracién por cada abservacién.

11

Cumplir la ejecucién de las normas vigentes del Seguro Integral de Salud, normas competentes a la Unidad de Seguros en el dmbito del establecimiento

12

Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacién y Emergencia.

13

Elaborar informes técnicos sobre las observaciones encontradas durante las auditorias médicas de acuerdo al &mbito de su competencia.

14

Elaborar informes con el sustento debido sobre el levantamiento de prestaciones observadas por el Seguro Integral de Salud.

15

Coordinar, monitorear y apoyar al érgano correspondiente sobre la evaluacidn periédica del tarifario del Seguro Integral de Salud

16

Informar oportunamente a la jefatura sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones de salud y otros relacionados al area de su
competencia.

17

Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los 6rganos o unidades organicas auditadas en la Oficina de Seguros, en el campo de su
especialidad.

18

Auditoria y levantamiento de prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluacidn automética de prestaciones Seguro Integral de Salud

19

Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades

20

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata, Con todas las UPSS del establecimientos de salud

Coordinaciones externas:

Con Unidad de aseguramiento, Red

FORMACION ACADEMICA



C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Complet: D Egresado(a) S | X I No E]
DSecundaria l:l D EBachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica (1 ) . . éRequ!ere habilitacién
o= Titulo/ Licenciatura profesional?
6 2 afios)
Dchn;ca Superior (36 4 D Maestria s . Nb E:I
anos MEDICO CIRUJANO CON DIPLOMADO EN AUDITORIA
E Universitario D IZI I:IEgresado |:| Titulado ¢Requiere SERUMS?
I:' Doctorado
= [ []

Egresado Titulado ¢Requiere RNA?

si | X o E

| I—

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento y experiencia en Auditoria de Caso, Auditoria Médica. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bdsico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico ntermedid Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. j

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Diplomado en Supervisor /
Asistencial Auditoria medica Coordinador

Gerente 0
Director

Profesional Jefe de Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|EOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. [

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/0 en cargos similares y/o en el sector publico)
UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado incluye SERUMS. 1

X ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[EN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacion y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.




2T,
a7 Fslie™ | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL Ii-1
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cardiologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica

lil. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

=
[

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cardiologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos %
metas institucionales.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud del servicio {historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

6 |Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del Servicio seguin los procedimientos establecidos

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones
seglin con el interés de la institucién, en pro de |a mejora del usuario.

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la
operacién de su drea laboral.

9 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

10 |Otras funcicnes delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen de su UPSS

Coordinaciones externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

I:ISecundaria D
Técnica Bdsica
{16 2 afios)

profesional?

DEgresado(a) st m No E]

EBachiller MEDICO CIRUJANG ¢Requiere habilitaciér

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

m Universitario

L]

HLOS

CONOCIMIENTOS

D Maestria
|:|Egresado D Titulado

Doctorado

El Egresado El Titulado

MEDICO CIRUJANG ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

E]Titulo/ Licenciatura ) E No I::’

éRequiere SERUMS?

a 2wl
éRequiere RNE?

s [x]%[1]

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

]Conocimiento de Guias y procedimientos en cardiologia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones de |a especialidad segiin corresponda

Actualizacion Y/o capacitacién en tépicos de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

CURSO
OFIMATICA

No aplica

Bdsico

Intermedio | Avanzado

X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio| Avanzadol

Inglés/otros X

]




EXPERIENCIA SN
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempa, de formacion

en la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E Profesional l:lAuxiliar o DAnalista / I__—ISupervisor/ I::ljefe de Areao |:|Gerente 0
especialista técnico Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector pUblico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion, cooperacion y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presidn.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.

723
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i DE 8ALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PU ESTO;:LQT@-EH:-‘F‘}D-.
Denominacién: MEDICO CIRUJANO /S %
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO s~
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD \r\—(—;\ OF "/:/
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD .\::;;4}',;, f $
Puestos que supervisa: NO APLICA N

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y

eficacia.

HI. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar los procesos de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las normas

establecidas y de acuerdo a los criterios de programacién
Brindar prestaciones de salud individualy de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,

2 |utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo

de organizacién de los servicios de salud vigente
Evaluar y clasificar a [os pacientes segun prioridades de emergencia, brindar atencion pertinentey establecer el flujo de atencion que &l caso 1o

1

amerite,
Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco

de los derechos del usuario.

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

Acompaiiar y asistir en la referencia/transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor capacidad resolutiva, de ser necesario ante
circunstancias o eventos mayores, en estricto cumplimiento de las normas de referencia y contrarreferencia.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
7 |incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar

intervenciones de prevencion
Participar en la planificacién, programacién y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir

9 |del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y
herramientas de informacién segtin normativa vigente

10|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediata del Puesto de Salud, Centro de salud. lefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C’é ;ls:gir:::::re

Incompleta  Complet: I:lEgresado(a) Si | X I No []

DSecundaria EBachiller MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacién|

Técnica Basica {1 . . - i

) Titulo/ Licenciatura profesional?
6 2 afios)

Técnica S ior(364 |
afios)




E Universitario D E I___I Egresado Ij Titulado | ’ iRequiere SERUMS?

:l Doctorado s ]
s O] w
: Egresado :l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
‘Atencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de Ta persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario,
pertinencia cultural v el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |ntermedicd Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Beni list i . Gerente o
Profesional U.XI far ? tecnico Ana IS_ a./ Supen_nsor/ lefe de Area o Dpto .
Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector pablico y/o privado. J
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)
UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico incluye SERUMS. [
X lSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacién y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.




P

1 RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora

Nivel de UE:
Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

H. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUIJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

=

DIRECTOR DEL HOSPITAL

DIRECTOR DEL HOSPITAL

NO APLICA

normativa vigente.

Brindar atencidn médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica y de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de salud Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y

1. FUNCIONES

Ne2|FUNCIONES DEL PUESTO

[}

1

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

acorde a la normativa vigente.

Realiza la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias,

Metas institucionales.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

Realizar diariamente el correcto lienado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la nosmas vigentes del SIS

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

6

7

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.
9

Aborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protacolos, procedimientos, etc).

10|Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

11 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

labor asistencial en Cirugia General

Jefatura inmediata del Hospital, Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referentea la

[ﬁo aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Complet|

DSecundaria
Técnica Basica (1
62 afios)

Técnica Superior (36 4
anos)
ElUniversitario

L0 O
I O

| | Egresado(a)
Dsachiller MEDICO CIRUJANO

EITl’tulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado I___| Titulado

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Doctorado

|:|Egresado :Titulado

éRequiere habilitacién
profesional?

éRequiere SERUMS?

¢Requiere RNE?

s [ ] o [

s CI- 0]
s 0w ]
o =[]

I

26



CONOCIMIENTOS Zeetmal e N
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de Bioseguridad. !
Entrevista clinica centrada en el paciente.

Manejo de patologias mas frecuentes.

Modelo de cuidado integral de salud.

Guias de préctica clinica de las patologias mas frecuentes del MINSA Reanimacién
Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
- R i . X lefe de Area o Dpto )
especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion, cooperacién y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.

77



P
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora

Nivel de UE:
Unidad Orgénica:

RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

Denominacioén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL I-4, HOSPITAL II-1"

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y
eficacia, de la salud de la familia y a la familia, en el contexto de la comunidad, sin tener en cuenta la raza, religion, cultura o clase social; en funcion de las
necesidades de salud y de los recursos disponibles en la comunidad en la que trabaja.

HI. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral y valorard la intervencion
1 [familiar, cuando la situacién asi lo requiera de forma proporcional a las necesidades detectadas y teniendo en cuenta su propia capacidad y los
recursos disponibles para ello; cumpliendo con las normas establecidas, de acuerdo a los criterios de programacién y de acuerdo a su especialidad

organizacidn de los servicios de salud vigente.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
2 |tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de

Identificard, asesorard y apoyara a aquellas personas que explicita o implicitamente sean designadas en la familia como «cuidadores principales», ya
que constituyen el principal recurso de la misma ante los problemas de salud.

Registrar el proceso de atencion del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en el marco
de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente

acuerdo a la especialidad

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
5 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de

Ante problemas psicosociales, confusos o indiferenciados, trastornos de la percepcidn de la enfermedad, mala relacion médico-paciente o uso
inadecuado de servicios sanitarios, valorard la existencia de disfunciones familiares.

intervenciones de prevencion

Realizar el anilisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes saciales de la salud para realizar

8 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segdn corresponda

9 |Valorard la trascendencia que sobre los problemas de salud de sus pacientes puedan tener los periodos criticos en el ciclo vital de sus familias.

10

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo de especialidad asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de sa

lud.

Coordinaciones externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

|:|Secundaria
Técnica Basica 1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)
IZI Universitario

I O
I [

DEgresado(a)
EBachiller

En’tulo/ Licenciatura

Maestria

| |Egresada | lTituIado

MEDICO CIRUJANG

C.) éSe requiere Colegiatura?

i

éRequiere habilitaciér
profesional?

. D100

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAN‘LIAR

¢Requiere SERUMS?

s [ ]w[]]




Doctorado éRequiere RNE?

| |Egresado | —ITituIado St III No

CONOCIMIENTOS H;/'.‘

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : /f

|Atencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes. | = v/] |
- 78

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario,
pertinencia cultural y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres {03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en
la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / < Gerente 0
. . . . . Jefe de Area o Dpto )
especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacian y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.

J1
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora

Nivel de UE;
Unidad Organica:

RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL I-4, HOSPITAL II-1

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA .

P
3 —
/ruc._l'::::"f{ ~

— =

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

o

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de la mujer,
basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y eficacia.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencién médica integral con fines del mejoramiento de la salud de la mujer.

Ill. FUNCIONES

Ne|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y operativizar los procesos de atencidn y control de la poblacidn objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas
establecidas y de acuerdo a los criterios de programacién, de acuerdo a su especialidad

Brindar prestaciones de saiud individual y de salud publica a la persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utlizando
2 |tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

3 | Brindar atencion integral a las pacientes obstetricas, ginecoldgicas y otras patologias gque acuden en situacion de emergencia.

Realizar el llenado de la historia clinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizacion y emergencia segun los estandares y
normas establecidas para el debido control y seguimiento.

5 |Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico, ecografias obstetricas y ginecoldgicas.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas para el manejo adecuado de las patologias gineco obstetricas segin programacion para asegurar
un tratamiento eficiente y oportuno.

7 | Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto y especializado.

8 |Realizar las intervenciones guirdrgicas ambulatorias (AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

9 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

10|Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a las mejoras de la calidad de la atencidn al paciente.

11|Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente.

12 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

| IEgresado(a)
|:|Bachiller

IIITitulo/ Licenciatura

Maestria

Incompleta  Completd]

MEDICO CIRUJANO

I:ISecundaria D I:l
Técnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)

profesional?

¢Requiere SERUMS?

<

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

MAneveETAISIA

Si mNOE

éRequiere habilitacién

s []w[]

]
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Si IXINO

{Requiere RNE?

WUDJITIRIVIA
E Universitario D IZI I:lEgresado D Titulado ‘ I

especialidad

[eres [

Si X

No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
lAtencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes ) !/

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas: e

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO No aplica Bésico  |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado

| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03] afios desempenando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en

la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Auxili Ecnico Analista Supervisor . Gerente 0
siona uxiliar o téc nalista / p / lefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES {03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacién y vocacidn de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.

13



PRIV

E 4
7 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1 -
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROF}@WEE? i ”l.; N
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD ;
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA _[./rf
Puestos que supervisa: NO APLICA e e
1i. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO
Brindar atencién médica especializada e integral para las enfermedades infecciosas y tropicales en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergenciadeta”
UPSS de medicina, con calidad, calidez, eficiencia y respeto a las normas de ética médica
1t. FUNCIONES

N2 [FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con

calidad y respeto a las normas de ética médica.
Registrar e informar al jefe del servicio las atenciones, interconsultas, procedimientos realizados a los pacientes de infectologia pediatrica en consulta

externa, hospitalizacién y emergencia segin la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad

1

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

A Nk~ W N

Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la especialidad

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a las directivas administrativas y normas, manejo y otros seglin

normas
Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones

segln con el interés de nuestra institucién, en pro de la mejora del usuario.
9 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Coordina y recibe informacidn de los Servicios que dependen de su UPSS

Coordinaciones externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

incompleta  Completd I:IEgresado(a) si El No I:l
|___I Secundaria |:| |:| El Bachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacion
profesional?
Técnica Basica 3 . .
(16 2 afios) |:I |:| IIITltulo/ Licenciatura si E No |:|
Técnica Superior .
(3 6 4 afios) |:] D I:IM““"‘“ MEDICO CIRUIANO ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES &Requiere SERUMS?

. - INFECCIOSAS Y TROPICALES .
EUmversntarlo I:l II' |:|Egresado |:|Titulado Si II' No I:I

Doctorada éRequiere RNE?

|:|Egresado |:|Titulada Si E No |:l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Cursos relacionados a las funciones de la especialidad segun corresponda, manejo de normas, guias, protocolos de manejo de

enfermedades infeccionas y tropicales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones de la especialidad seglin corresponda

Actualizacion Y/o capacitacion en tépicos de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general

2.6



Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

en la especialidad.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de fommacién

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente. o
especialista técnico Especialista Coordinador Dpto Director.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{TRES {03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién, cooperacidn y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo aportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.




£
@ RED DE SERVICIOS
: DESALUD TRUIILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1
Denominacidn: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD : . ,/
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD \ i
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacién
y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

1. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién con factores de riesgo vascular: hipertension arterial, diabetes, etc. y en las

actividades de atencién integral cumpliendo con las normas establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion
Brindar prestaciones de salud individual'y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de cferta fija, movil o telesalud,

2 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo
de organizacién de los servicios de salud vigente

Evaluar y clasificar a los pacientes segln prioridades de emergencia, brindar atencion pertinente y establecer el flujo de atencién que el caso lo amerite
segunla atencién integral de pacientes mayores con multiples patologias coincidentes: insuficiencias cardiacas, EPOC, diabetes, HTA, etc.

Registrar el proceso de atencion del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco
de los derechos del usuario.

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consulta externa, otros de acuerdo a la atencidn brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

Atender la consulta externa de pacientes citados para la tencién médica, diagndstico y tratamiento de pacientes con enfermedades sistémicas, que
afectan a diferentes érganos.

7 |Brindar asistencia a pacientes con patologfas de origen infeccioso.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital.

Coordinaciones externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) st III No |

|:|Bachi"ef MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién

D EITitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si X No
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

X Egresado Titulado ¢Requiere SERUMS?

Doctorado Si
] [x]

éRequiere RNE?

|:|Secundaria
Técnica Bdsica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
IZIUniversitario

[ ]

NN

=

5

o

=

|___|Egresada mTitulado Si El o I:

CONOCIMIENTOS



A.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

Atencidn integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes ' /!?

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _ N
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdasico | Intermedio [Avanzado
OFIMATICA X inglés/otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Doto Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador P Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector pdblico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ] | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién, cooperacién y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.

15



& | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE: —
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL Il-1 7089 3
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA V° B
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2 OF. %"
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD '
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y

eficacia, de la salud Infantil.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencién médica integral con miras al mejoramiento de la salud del nifio y nifia de

los establecimiento de salud de la Red Trujillo.

IN. FUNCIONES

Ne|FUNCIONES DEL PUESTO

10

1 Organizar y operativizar los procesos de atencidn y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas
establecidas y de acuerdo a los criterios de programacién, de acuerdo a su especialidad

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a través de madalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
2 |tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de

organizacion de los servicios de salud vigente.

3 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas

Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en el marco

de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
5 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de

acuerdo a la especialidad
6 |Detectar precozmente las facultades perdidas del nifio, derivdndolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

Realizar el andlisis de la situacion de salud infantil local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar

intervenciones de prevencion

8 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda

9 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes

10|Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediato del Hospital, Centro de salud

Coordinaciones externas:

O apTTC

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completo| | |Egre5ado(a) st | X | No

|:|Bachiller MEDICO CIRUJANO éRequiere habilitacién
profesional?

IZITl'tulo/ Licenciatura S lzl No

Maestria ¢Requiere SERUMS?
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

DEgresada Elﬁtulada Si Izl No

éRequiere RNE?

Doctorado
|:|Egresado |:|Titulado St El No

DSecundaria
Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior {36 4
afos)
IZ| Universitario

NN
10 O




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : -

IAtencic’)n integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes ; : |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique ios cursos y/o programas de especializacidon requeridos: =
Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen
trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [Intermedio|Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres [03) afos desempenando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en
la esp

a especialidad.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesi Auxili técni ist upervisor . Gerente 0
sional uxiliar o ico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector piblico)

-

Si, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacidn, cooperacién y vocacién de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presidn.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.




&
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE: A

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL NIVEL I1I-1

Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
DIRECTOR DEL HOSPITAL
DIRECTOR DEL HOSPITAL

NO APLICA

RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Nombre del puesto: §

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades médicas y asistencial del Servicio de Radiologia.

Ill. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Radiologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,

hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 |Participar en los planes de actividades, campaiias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y
Metas institucionales.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la nosmas vigentes del SIS

Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de de Rayos X realizados.

6

7

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.
9

Aborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Realizar Estudios Ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, incluyendo urgencias pacientes hospitalizados, pacientes referidos, y pacientes de

consultorios externos, utilizando las diferentes modalidades de ultrasonido general disponibles
Supervisat que los estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informado,dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion dei SiS. Supervisar

el trabajo de Tecnédlogos Médicos.
12 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

13 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediata del Hospital, Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en 1o referente a 1a

labor asistencial en Radiologia

Coordinaciones externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

e

éRequiere habilitacién
profesional?

s [x]w[]

¢Requiere SERUMS?

Si Izl No|:

Egresado(a)
D Bachiller

ETitulo/ Licenciatura

Maestria

I:' Egresado I:l Titulado

Incompleta  Completn|

MEDICO CIRUJANO

DSecundaria
Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
aios)
E Universitario

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

L O
I O




I Doctorado éRequiere RNE?

L__:] Egresado E Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Radio|og|'a, tomografias, mamografias, densitometria y otros relacionados a la especialidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. N
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segn corresponda.

Capacitacidn y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bisico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio|Avanzado
] OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
. X . . . Jefe de Area o Dpto X
especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
Deseable con conocimientos en el Sistema PACS de Imagenes. l
|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacidn, cooperacidn y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.




o
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e | a FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

%

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: LICENCIADO (A) EN NUTRICION
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, asegurando una atencién oportuna, integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima organizacional propicio de
acuerdo con estandares definidos para una préctica profesional competente y responsable.

Hi. FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral y de los
pacientes

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud y micro red en el ambito de su
competencia, para asegurar la atencién de las personas y familias que requieren atencién sanitaria, con enfasis de la salud nutricinal

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar
la atencidn sanitaria de la poblacién, con enfasis en la prevencion, promocion y recuperacion de la salud nutricinal

Realizar actividades de seguimiento de la poblacion para asegurar la atencién integral de los mismos y el cumplimiento de
indicadores sanitarios.

Registrar las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demds instrumentos utilizados en la atencién en consultorio
Nutricional.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud y Micro
red para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones
oportunamente.

Programacidn de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete de atencion
integral de la persona en las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencién del nifio,
adolescente, gestante y adulto mayor, en coordinacién con los actores sociales y las municipalidades de acuerdo al dmbito de su
jurisdiccion.

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Micro Red de Salud, Red de Salud




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleto Completo |:|Egresado(a) E Si |:| No
|Secundaria D D DBachiller LICENCIADO (A) EN
Técnica Basica NUTRICION ¢Requiere habilitacidn
|(1 02 affos) I:I D IZITitulo/ Licenciatura profesional?

\Técnica Superior (3 , .
6 4 afios) D D Maestria Sil x No
X |Universitario |:| E ‘:IEgresado DTitulado ZRequiere SERUMS?

[oecs s [2]w ]
|:|Egresado El‘ritulado

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS:
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes, de la Atencion
integral de Salud nutriconal del nifio, adolescente, gestante, adulto, y adulto mayor.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:
indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

150 horas de capacitacion en eventos relacionados a Laboratorio Clinico en los dltimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplic{ Basico [Intermedig Avanzado
OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector plblico o privado.

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector plblico o privado:

|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS.

X JSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ‘ |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacién, buen trato, diligente, de iniciativa, proactivo, conacimiento organizacional y orientacion hacia el logro
de objetivos.

Cooperacién, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica,
concretar resultados en tiempo oportuno, Liderazgo.
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K FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UTES N°409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel UE:

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud, puesto de salud
Denominacion: Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud / Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria, en las diferentes etapas de vida de
los usuarios, fortaleciendo las intervenciones claves vinculados a brindar una adecuada calidad de atencién con eficiencia y eficacia,
contribuyendo al logro de los objetivos de las Estrategias Sanitarias relacionadas a su perfil profesional.

IIl. FUNCIONES

e FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién preconcepcional con enfoque de riesgo y prevencion de morbilidades

2 |Brindar atencién prenatal reenfocada con enfoque de derechos e interculturalidad

Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico y ecografias obstetricas, a traves de resultados informar al usuario para valoracion de

3 riesgos e interconsulta especializadas
Realizar control de puerperio.
Realizar monitoreo, vigilancia, atencidn de parto eutécico y monitoreo del puerperio inmediato.
Brindar atencién inmediata ante la ocurrencia de alguna emergencia obstétrica, segdn competencias y nivel de complejidad. Realizar posterior
6 seguimiento
7 Brindar informacion y consejeria adecuada sobre planificacion familiar, especimiento optimo entre nacimientos y administrar métodos
anticonceptivos tomando en cuenta las necesidades de los usuarios
3 Realizar despistaje de cincer de mama y cuello uterino asi como identificar losfactores de riesgo para otros tipos de cancer y derivar
9 Realizar tamizaje para descarte de ITS, VIH/SIDA y Hepatitis, realiar el manejo sindrémico acorde a nivel de complijidad, seguimiento del caso y
contactos segdn norma
10 Realizar seguimiento a gestantes para aplicacién de plan de parto o cuando no acudan a la cita programada, al igual que a usuarias de método

anticonceptivo que descontinGian su uso.
11 |Realizar el llenado adecuado de todos los registros , uso de herramientas de gestion en salud reproductiva normados

Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a la entrega de los paquetes bésicos de atencion en los diferentes
ciclos de vida, de acuerdo a sus competencias
13 |Aplicar y promover medidas de bioseguridad durante todos los preocesos de la atecién

12

14 |Realizar reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencién;
asi como participar en la sostenibilidad de [as estraegias efectivas
Realizar actividades primarias de salud, basados en |a promocion y prevencion de estilos de vida saludables, habilidades para la vida en todos los
ciclos de vida de la persona

17 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Jefe del establecimiento, Responsables de estrategias sanitarias, Estadistica e Informdtica del EE.SS.

15

16

Coordinaciones externas
Subgerente de Micro Red, Red de Salud Trujillo.

L]




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto e )I ¢ - rq ..,‘
—LColegiatura?

Incompleta  Completd| |:| Egresado(a) Si D N
D Secundaria D D E Bachiller OBSTETRA
iRequiere habilitacion
Técnica Bésica i
ecln " Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica Superior . .
s ] [ [ Juoes ] s [ ]w
m Universitario |:| E I:lfgresado D]’itu/adn
¢Requiere SERUMS?
I:l Doctorado St |:| M

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conocimientos en el manejo de actividades de atencion integral de la familia (Nifio, Adolescente, Joven, adulto, adulto mayor). |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencién integral de la salud bucal de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Badsico | Intermedic| Avanzado
OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o I:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS. |
_XJSI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico \_‘N()’ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y cooperacidn, iniciativa, conocimiento organizacional, orientacién hacia el logro, Comunicacién Oral, Atencién, Empatia, Andlisis y Actitud Critica.
Disponibilidad Horaria.

Tener conocimientos técnicos , administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de decisiones
segln situacién presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacion de normas de salud, normas disciplinarias e interés por el
trabajo. Habilidades para organizar y gestionar un servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud sexual
y reproductiva




RED DE
@ SALUD TRUILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

. (. ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Unidad Organica:

Denominacién: LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
recuperacion de la salud mental de la persona, familia y comunidad

1l. FUNCIONES

=2
10

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las
normas vigentes relacionadas con la salud pablica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacién de su servicio a los usuarios gue requieren atencién sanitaria de su competencia

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su drea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacidn.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacion priorizando a los afectados por Trastornos mentales, psicosociales, etc,ara el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestion

Registrar las fichas de evaluacidn, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencién de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer
acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

Realizar la evaluacion, diagnostico, tratamiento e intervencion psicologica, aplicando e interpretando pruebas de
evaluacion psicolégica, para la recuperacién y rehabilitacién de la salud mental del paciente

Realizar la administracién, evaluacién y control de las terapias psicolégicas que se efecttian en las distintas dreas
especializadas del ejercicio profesional.

9

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno familiar.

10

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

11

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria ' Bachiller
|:-I |:| |: |:| LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

i

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completp DEgresado(a) Sl m NO D

éRequiere

Técnica Basica . . . habilitacién
ey Titulo/ Licenciatura .
(162 afios) profesional?

Técnica Superior (3 6 .
sz [ s [{»[]




Iz] Universitario |:| | X D Egresado EI Titulado |_

[ Iboctorado éRequiere SERUMS?

DEgresado Titulado Sl IZ] NO I___I

CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento de Atencion integrai de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién integral de salud
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicotermed|vanzad
[ OFIMATICA X [ Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector ptblico o privado.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o técnico Analista /
Profesional

Supervisor /
Asistencial Especialista

P Gerente 0
Jefe de A Dpto
Coordinador efe de Area o Dp

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

lUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS,
X |$I: el puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

| ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

*En el caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatfa, vocacién de servicio, capacidad de anlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y

coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion de la salud
mental.

Trabajo en equipo y cooperacién, iniciativa, conocimiento organizacional, orientacién hacia el logro, Comunicacién Oral, Atencién, Empatia,
Analisis y Actitud Critica. Disponibilidad Horaria.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO (A)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORDINADOR DE LA UPS DE FARMACIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

fl. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico Farmacéutico, efectuando seleccidn, programacidn, dispensacién, control de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios asi como implementar y realizar farmacotécnica y farmacia clinica. Lograr la satisfaccién
del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos.

Hi. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones
Supervisar, controlar y mantener la informacion de stock de los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos.

Velar por la buena conservacién de los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos a su cargo.

AW N

Atender y absolver las consultas de caréacter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la Institucion.

Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del drea de procesamiento que se le asigne en el servicio

Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros

aborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento
(historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién}

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del dmbito de su competencia

Participar en actividades de induccién y Capacitacién crientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

Participacidn en Comites Tecnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas

con la operacién de su drea faboral. i
El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo

conservar la armonia laboral v la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.
Registrar y validar 1as actividades realizadas en Tos sistemas de informacion institucional'y emitir informes de su ejecucion segun las

disposiciones vigentes
13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

W || N [

i1

12

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado(a) IZI s I:I No
Dsec”"da”a ] |:| DB‘““‘””' QUIMICO FARMACEUTICO

{Requiere habilitacion
Técnica Bésica ., .
9 Titulo/ Licenciatura profesional?
{1 0 2 afios)




e s o ]
III Universitario D E D Egresado D Titulado
D Doctorado
I:I Egresado I__—] Titulado

CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento de buenas practicas de aimacenamiento y dispensacion. Conocimiento de farmacia clinica y farmacotecnia.
Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

De preferencia Cursos y/o estudios de buenas précticas de almacenamiento, dispensacién, distribucién y transporte. Otros cursos
relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

CURSO No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedid Avanzado
OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.
DOS (02) aios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. _I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:
|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector puiblico)
UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS. I

X ISf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico [

]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector ptblico incluye SERUMS. —I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

S

Trabajo en equipo y cooperacién, buen trato,Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.




ES

@ Stmmonte | 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

L sy,

%

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. MISION DEL PUESTO

Aministrar el proceso de bienestar social del establecimiento de salud, en el drea de bienestar Social, cumpliendo con los objetivos
encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimientos del establecimiento; favoreciendo un clima organizacional propicio de acuerdo con
estandares definidos para una préctica profesional competente y responsable.

1. FUNCIONES

Ne

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion y tratamiento social al paciente y su familia, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos, efectuando

1 . .
el registro en la Hoja HIS

5 Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su érea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencion sanitaria de la poblacion.

3 Sensibilizar a la familia en el acompafiamiento, prevencion de enfermedades para brindar soporte familiar al paciente en situacion de
vulnerabilidad que desestabilizan la economia y organizacion familiar

4 | Realizar el Estudio y Diagnostico Social de la situacién socio-econémica del paciente y su familia.

5 ealizar visitas domiciliarias, para complementar el diagndstico social, verificar y ampliar informacion, observar y conocer las interrelaciones y
el ambiente intrafamiliar.

6 Realizar consejeria Social para reforzar la educacion sanitaria y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiento, reforzando la autoestima
del paciente v el compromiso del entorno familiar.

7 |Promover la autonomia y participacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, considerando sus recursos y derechos.

8 |Promover el acompaiiamiento psico social y familiares a lo largo del proceso de la enfermedad en el actual contexto de salud comunitaria.

9 |Elaborar Informes Sociales de acuerdo a la demanda y riesgo de vulnerabilidad del paciente

10 Informar a la Jefatura las ocurrencias mas importantes de su drea de trabajo; integrar el equipo de reuniones tecnicas asi como ser participe
de los equipos multidisciplinarios en programas y estrategias de salud.

1" Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencidn integral por curso de
vida; coordinar con los actores sociales del &mbito de su jurisdiccion.

12 |Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del dmbito de su competencia

1V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediato del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
|:| El I:] |:| LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complita |:|Egresado(a) Sl m NO I:l

éRequiere

Técnica Basica , . . habilitacién
o s Titulo/ Licenciatura )
(16 2 afios) profesional?




Técnica Superior (3 6
4 afios)

|I| Universitario

]

1 [x]]

CONOCIMIENTOS

|:| Maestria

|:| Egresado D Titulado

[IDoctorado

|:| Egresado

Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{0
éRequiere SERUMS?

S| IZINOD

Conocimiento de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencidn integral de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico jtermed|vanzad

| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente 0
X |Profesional Asistencial Especialista Coordinador Jefe de Area o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

[DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS.

publico

X |Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector

sector publico.

| ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién y
coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.




Py

RED DE SERVICIOS DE

@ 'SALUD TRUJILLO
I. wE& 1 FICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DEL PERFiL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD, HOSPITAL

TECNICO (A) DE REHABILITACION

TECNICO (A) DE REHABILITACION

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia al personal médico y tecnélogo médico del servicio de medicina de rehabilitacion para la atencién de pacientes de la
consulta externa de la especialidad y de terapias fisica, de lenguaje y ocupacional.

Htl. FUNCIONES

Né FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar apoyo al personal médico en la atencion de pacientes de consulta externa

Brindar apoyo al personal tecnélogo médico en la atencién de terapia fisica, de lenguaje y ocupacional

Brindar asistencia a los pacientes con baja funcionalidad de movilizacién

Desinfectar los equipos biomédicos y las camillas para la atencién de los pacientes

Colaborar con la aplicacién de agentes térmicos (compresas frias y calientes)

Recepcién y ubicacion de los pacientes en los ambientes donde recibiran su atencién

Participar en las reuniones del servicio y en las actividades académicas

2

3

4

5

6 |Colaborar la vigilancia de los pacientes a fin de prevenir eventos adversos
7

8

9

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe del servicio, profesionales asistenciales y responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Incompleta  Comn

.

.
Técnica Superior (3 6

E4 aftos) D E

DUniversitario D I:

D Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto

I:lEgresado(a)
DBachiller

IZlTitulo/ Licenciatura

|:| Maestria

I:l Egresado D Titulado

El Doctorado
|:| Egresado I:I Titulado

TECNICO(A) DE REHABILITACION

C.) éSe requiere

_ Colegiatura?

Sil___lNolE

¢Requiere habilitacion
profesional?

s [ [5]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

De acuerdo a su formacion




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horus.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica 8asico Intermedio Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista / Supervisor/Coordi lefe de Area o

. : : - Gerente o Director
profesional Asistencial Especialista nadar

Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Piblico:

Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

SEIS {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector puiblico.

X |SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | ] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

‘ SEIS (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatfa, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y
compromiso las labores que se le asigne desempefiar segtin su formacion.




f"“:kﬁ% RED DE SERVICIOS DE
o : FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
[Realizar actividades de apoyo dentro del &mbito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembro importante del equipo de Salud teniendo |

. FUNCIONES

N¢ |FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades de seguimiento a la poblacion afectada por diferentes problemas de salud y asegurar la atencién integral de los mismos y contribuir al
cumplimiento de indicadores sanitarios.

1

2 |Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del emefermedades prevalentes

Captar usuarios para los diferentes serivicios: nifio, salud sexual y reproductiva, inmunizaciones, y todas las estrategias sanitarias; en actividades extramurales o
dentro del establecimiento y reportarlos para su adecuado registro y atencion

4 |Registrar oportuna y adecuadamente la informacion de las acitividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales, bajo responsabilidad

Cumplimiento con proactividad y responsabilidad de las metas asignadas por las responsables de las estrategias sanitarias y contribuir al logro de los obsjetivos

5 T
sanitarios
Actualizar la informacion sobre la sectorizacion de cada secor asignado, a fin de mantener actualizado los registros de la poblacion obejtivo a intervenir por las
6 diferentes estrategias
7 Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la ejecucion de acciones

de mejora de los servicios

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

L] ¢de requiere

Lolasistesad

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incomplets compielo | [ |Faresadola) s [ [no[x]

[ Jsecundara L1 [ [ ]eachilier TECNICO(A) DE ENFERMERIA
wosaen L1 [

g | | s [Jwelx]
[ Juniersiarc 1 L[]

éRequiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de Ias normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segun sus competencias y
formacion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



Indigue las cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
CURSO No aplica Béasico Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
[ OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o técni Analista . |
. 3 X EHIES s, _/ Supervisor/Coordinador Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistencial Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Sk, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.
ISeis (06) meses de experiencia laboral en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|N'|nguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatia, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y compromiso las labores
gue se le asigne desempefiar seglin su formacion.




W\ s | FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de U.E.:

Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL

Denominacién: TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO DE FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

de sa

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, seglin las necesidades

lud v la cartera de servicios.

1li. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segiin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
segun prescripcidn, bajo supervision del profesional.

5 Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo fos lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando et saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional Quimico Farmacéutico.

3 Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la supervisién del
profesional Quimico farmacéutico

a Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de bioseguridad,
seguin normativa vigente

5 Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de fraccionamiento y redosificacion para el tratamiento del paciente, aplicando las normas de
bioseguridad

6 Participar en actividades de promoci6n de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario
epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seg(in cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe d

e Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas

No ap

lica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[]

[]
-

incompleta Complela DEgresado(a) Si I:I No E

Secundaria C 1 O [ Jeachiter TECNICO{A) DE ENFERMERIA

{Regquiere habilitacién
il i 1 R e T
Técnica Superior {38 . N
e ] 1| | e s [Je[] |
Universitario I:l I:] Ingresado I:I Titulado

D Doctorado
D Egresado I:] Titulado

CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Uso de EPP

Bioseguridad

Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

Manejo de dispositivos médico quirtirgicos.

Buenas practicas de almacenamiento y Buenas précticas de produccion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio

Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IMOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
OFIMATICA X [ Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista .
! ) " X . . _/ Supervisor/Coordinador lefe de Area o Dpto
profesianal Asistencial Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector puiblico o privado.

Deerente o Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

|___| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatia, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y compromiso las labores
que se le asigne desempefiar segiin su formacion.




FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

L . 5 I,( SALUD TRUJILLC
~
N

I. 5% FICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora:  UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD,PUESTO DE SALUD

Denominacién: TECNICO (A) DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO (A) DE LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE UPSS DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo dentro del émbito de su competencia teniendo en consideracién el buen trato, el respeto por el projimo y
procurar el bienestar de los usuarios de los diferentes servicios

1ll. FUNCIONES

(-3

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacionde materiales

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

AV |w N

Mantener el orden y limpieza y las normas de bioseguridad en el laboratorio

Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la
ejecucion de acciones de mejora de los servicios

8 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica
) puesto Colegiatura?

Incompleta  Comifeta DEgresado(a) I Si I—__I No El
Dsecunda"a D ] ' DB“h”'er TECNICO (A) DE LABORATORIO
éRequiere habilitaciéon
Técnica Basica | A
. . . 3
{16 2 afios) D | | Entulo/ Licenciatura profesional?
Téeni ) )
afios)
l:l Universitario I:' l [I Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segun sus
competencias y formacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No aplica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[UN {01) afio de experiencia laboral en el Sector ptblico o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o técnico Analista / Supervisor/Coordi Jefe de Area o .
. R . . Gerente o Director
profesional Asistencial Especialista nador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

UN (01} afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector pUblico)

SEIS (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

X [Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

SEIS {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatia, facilidad para la comunicacidn oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presidn, asumir con responsabilidad y
compromiso las labores que se le asigne desempefiar segtin su formacion.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

Denominacién: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencidn a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y
salud Pablica del establecimiento de salud de acuerdo a la categorfa; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de
fos usuarios.

IH. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma de muestras bioldgicas (sanguineo, secreciones, etc.).

2 |Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a las normas establecidas.

3 |Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdamenes realizados, en el émbito de competencia.

Desempefiar en las diferentes areas como Hematologia Bioquimica, Microbiologia, Inmunologia, Emergencia, Baciloscopia y Biologia
Molecular.

5 |Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio.

6 |Absolver consultas de cardcter técnico asistenialy/o administrativo, con capacidad resolutiva.

Preparacion y control de calidad de soluciones, reactivos e insumos, segun protocolo y procedimientos establecidos; lavado de materiales y
otros.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucion segun las
disposiciones vigentes

9 |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

1IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata de la UPSS, Direccién del Hospital.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta Complety |___|Egresado(a) Sl [_T__l NO |:|
[ Isecundaria [ ] [ ]sachitler TECNOLOGO (A) MEDICO EN _
LABORATORIO ¢Requiere
habilitacién

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)

I__X_I Universitario

L1 [x]

lZITitulo/ Licenciatura

DMaestn’a

|:| Egresado

:I Titulado

profesional?
[/~

/Reauiere SERUMS?




| [Ipoctorado g el

[IEgresado Titulado Sl IZI NO I:I

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en laboratorio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basicojtermed|vanzad
[ OFIMATICA X [ Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector pablico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista / Supervisor /

Jefe de Area o Dpto Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador P

Director

Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

[UN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. I

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. ]
X |SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ] |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

Mnguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatfa, vocacion de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién
y coordinacidn técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

Denominacion: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UPSS DE APOYQ AL DIAGNOSTICO DE IMAGENES

Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencién a usuarios en la UPS apoyo al diagnostico del establecimiento de salud de
acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de los usuarios.

1. FUNCIONES

Ne [FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de Pimagenes para ayudar en el diagnostico de la enfermedad del paciente de
acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.
Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
2 bioseguridad.
3 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su cargo materiales, insumos y enseres del

servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido

4 |Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de apoyo al diagnostico

Manejar con eficiencia maxima y con los conocimientos requeridos, en tomografia, mamografia, equipo de Rayos X, FLAT PANEL, y realizar
estudios de Rayos X portétiles segin

6 |Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del drea de procesamiento que se le asigne en el servicio

Realizar la totalidad de exdamenes asignados durante su turno, cerciorandose que el examen a realizar corresponda al procedimiento
solicitado vy cuente con la aprobacion del auditor

8 [Informar a medico los estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendiente o urgente

9 [Realizar estudios de mamografia, verificar ficha solicitud para examen y otros (de realizarse esta actividad en el hospital)

10 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacion eficiente de los examenes de radiologiaa

11 [Apoyar al medico radiélogo con la asistencia en examenes especiales y/o procedimientos

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucién segun las

12| . - .
disposiciones vigentes

13 Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del la UPSS de Apoyo al diagnostico, direccion del Hospital.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complet; DEgresado(a) S m NO |:|
[ lsecundaria [ ] | [ X JBachilier TECNOLOGO (A) MEDICO EN

RADIOLOGIA éRequiere

Técnica Basica ) o habilitacién
- Titulo/ Licenciatura R
(16 2 afios) profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Superior (36 ,
=[] [ s (4[]
IE Universitario I:l | X I:I Egresado |:| Titulado

[ IDpoctorado éRequiere SERUMS

|:| Egresado |:I Titulado Sl IE NO [l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en RADIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico jtermed|vanzad
[ OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista Supervisor . Gerente o
Profesional . X _ ,/ P X / lefe de Area o Dpto X
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector pablico y/o privado incluye SERUMS. |

C.} Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. ]

X |S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico

sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector pablico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

]Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y
coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.
(1) Modelo de cuidado integral de salud.

(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica.

(5) Manejo de equipos radioclogicos.

{6) Conociemientos en mamografia {Aplica al hospital que cuenta con el servicio).
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

Denominacién: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerarquica Lineal: UPSS DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

H. MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de Terapia Fisica y Rehabilitacién, en el marco de la atencién integral basado en familia y comunidad y permanencia
intercultural, priorizando

HI. FUNCIONES

N¢ [FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos
funcionales de la UPSS

2 |Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el medico rehabilitador

Registrar las adecuadas preventivo promocional; asi como, recuperativas y rehabilitacién en los formatos HIS, FAUS y otros de
forma diaria para contar con una data de calidad y veridica.

4 |Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor funcionamiento de la UPSS

5 |Programacion de terapias a los pacientes

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de brindar informacién referida a las atenciones que brinda el servicio
relacionadas a Terapia Ocupacional

Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.

8 |Aplicar y controlar las medidas de proteccién de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes.

9 |Coordinacion de citas consulta médica, procedimientos y de terapia.

10 |Ejecutar trabajo grupal con usuario, familiares y visitas domiciliarias.

11 |Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de la especialidad.

12 |Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a las normas administrativas vigentes

13 |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio

Coordinaciones externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

- . . .. 2 . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completh DEgresado(a) . SI E NO ‘:I
|:|Secundaria |:| | l:lBachiIIer

TECNOLOGO (A) MEDICO ¢éRequiere



Técnica Basica , . . habili-tacién
o Titulo/ Licenciatura )
(16 2 afios) profesional?
I:Izéacﬁnoij Superior (3.6 |:| DMaestn’a TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA si Izl o |:|

FISICA Y REHABILITACION
mUniversita rio D | X |:|Egresado |:]Titulado

[poctorado éRequiere SERUMS?

I:]Egresado Titulado Sl [ZI NO |:|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en terapia fisica y rehabilitacion

C.}) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicotermedivanzad
OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector pablico o privado:

i Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente 0
Profesional K ) - X Jefe de Area o Dpto .
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. |

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. I
X |SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ] |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[UN (01} afio de experiencia laboral en el Sector piblico incluye SERUMS. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

]Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién %
coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.
Modelo de cuidado integral de salud.

Medidas de Bioseguridad
Manejo de equipos
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel de UE:
Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

1l. MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

TECNOLOGO (A) MEDICO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE

UPSS DE MEDICINA

DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

lenguaje del paciente.

Realizar la evaluacion, ayuda diagdstica, prondstico, programacion y tratamiento preventivo de las discapacidades y deficiencias en el mbito del

Il. FUNCIONES

N2 [FUNCIONES DEL PUESTO

1 funcionales de la UPSS

Realizar las actividades de recuperacion que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos

2 |Realizar la evaluacién inicial de los pacientes que inicien tratamiento a fin de tener un punto de partida al observar la evolucidn del paciente

3 |Ejecutar las terapias fisicas de rehabilitacién a los pacientes segun las indicaciones médicas

4 habilidades.

Participar en campaiias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus capacidades y

Proponer y participar en la formulacién de programas, normas técnicas y procedimientos relacionados a la especialidad.

Realizar programas de tratamiento de terapia de lenguaje de acuerdo a la necesidad del servicio, en atencién del paciente.

5

6

7 |Aplicary controlar las medidas de proteccidn de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes
8

Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de la especialidad

9 |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

{V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio

Coordinaciones externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Incompleta

|:|Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (36
4 afios)

m Universitario

Completp

L1 ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

L1 [x]

l:] Egresado(a)
I:l Bachiller

Bﬁtulo/ Licenciatura

|:| Maestria

D Egresado
[—JDoctorado

D Egresado

|:] Titulado

Titulado

TECNOLOGO (A) MEDICO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

LENGUAJE

DEL

st [x] no [ ]
éRequiere

habilitacién
profesional?

2 [ =[]
éRequiere SERUMS?

Sl ENOI___I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Evaluacion y Tecnicas de intervencion en Terapia de Lenguaje Y conocimiento de todos [os procesos de su competencia basados en las normas
técnicas sanitarias vigentes

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en terapia del lenguaje

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica |Basico itermed|vanzad
OFIMATICA X | Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista Supervisor . Gerente o
Profesional . | . ,/ P ) / Jefe de Area o Dpto
Asistencial Especialista Coordinador

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector pablico o privado:

LUN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. —‘

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector piblico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. I
|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

X |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector piblico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
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i RED DE
@ SALUD TRUAILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: ~ UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

Denominacion: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: UPSS DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Terapia Ocupacional, en el marco de la atencién integral basado en familia y comunidad y permanencia intercultural,
priorizando las

IH. FUNCIONES

]

N2 (FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos
funcionales del la UPSS

2 |Facilitar el crecimiento personal, la autoexpresién, independencia en el paciente para mejorar su calidad de vida.

Registrar las adecuadas preventivo promocional; asi como, recuperativas y rehabilitacién en los formatos HIS, FUAS y otros de
forma diaria para contar con una data de calidad y veridica.

4 |Programacion de terapias a los pacientes

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de brindar informacian referida a las atenciones que brinda el servicio
relacionadas a Terapia Ocupacional

6 |Proponer y participar en la formulacién de programas, normas técnicas y procedimientos relacionados a la especialidad.

Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién.

8 |Aplicar y controlar las medidas de proteccién de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes.

9 |Coordinaci6n de citas consulta médica, procedimientos y de terapia.

10 |Ejecutar trabajo grupal con usuario, familiares y visitas domiciliarias.

11 |Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de la especialidad.

12 | Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe del Servicio

Coordinaciones externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

.) F ion Académi B.) Grad ituacié émi tudi i I
A.) Formacién Académica ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completp I:IEgresado(a) Si m NO I:l
l lSecundaria Bachiller
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Téenica i o
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IEUniversitario r_—l | X DEgresado I:lTitulado[
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Evaluacion y técnicas de intervencién en Terapia Ocupacional

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en terapia ocu pacional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicotermedivanzad
OFIMATICA X [ Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / - Gerente o
Profesional X N o . Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. I

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. I
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector
plblico

[ X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]Ninguno I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.




